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ПОЛОЖЕНИЕ

о Научном Обществе Учащихся

«ПОИСК»
ПОЛОЖЕНИЕ
О НАУЧНОМ ОБЩЕСТВЕ УЧАЩИХСЯ  «ПОИСК» 

Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи научного общества учащихся (НОУ), содержание и формы работы, права и обязанности членов НОУ, общие требования к творческим работам членов НОУ.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение является документом, регулирующим деятельность научного общества учащихся (НОУ). Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании РФ», Уставом школы. 
1.2. Научное общество учащихся «ПОИСК»  является добровольным общественным объединением учащихся  2-11 классов, стремящихся развивать свой интеллект, совершенствовать свои знания как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний; стремящихся приобретать умения и навыки научно-исследовательской и опытнической деятельности.
1.3. Научное общество учащихся действует с целью выявления и воспитания одаренных детей и подростков.
1.4. Ученик, получивший высокую оценку своей деятельности, получает дополнительный балл по учебному предмету, с которым связана тема его научно-исследовательской работы. Педагог-руководитель научной работы учащегося, которая получила высокую оценку, имеет право на материальное вознаграждение.
1.5. Деятельность НОУ осуществляется под руководством руководителя и председателя НОУ. Школьное НОУ «Поиск» имеет своё название, эмблему, девиз, устав. Учащимся, вступившим в НОУ, выдаются свидетельства участников НОУ.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НОУ

Цель НОУ: выявления и воспитания одаренности во всех ее проявлениях.
Задачи НОУ:

· Провести диагностику одаренности детей и подростков;

· Развивать индивидуальные творческие способности учащихся в процессе учебной, проектной  и исследовательской деятельности.
· Раскрывать интересы и склонности учащихся к научно-поисковой деятельности, проводить углубленную подготовку к ней;

· Знакомить с методами освоения новых знаний и научного поиска.
· Способствовать расширению научного кругозора, опытнической деятельности в урочное и во внеурочное время под руководством учителя.
· Учить работать с научной литературой, отбирать, анализировать, систематизировать информацию, выявлять и формулировать исследовательские проблемы, грамотно оформлять научную работу; 

· Способствовать овладению обучающимися искусством ведения дискуссии, публичного выступления перед аудиторией с докладами, сообщениями, проектами.

· Содействовать повышению престижа и популяризации научных знаний.
· Способствовать профессиональному самоопределению учащихся.
Деятельность НОУ осуществляется на основе настоящего Положения.
3. СТРУКТУРА РАБОТЫ  НОУ
Руководство работой  школьного НОУ в течение года осуществляет руководитель НОУ. Помощь в организации работы НОУ осуществляют: председатель НОУ, психолог, библиотекарь, заместитель директора по УВР.

Президент НОУ избирается из числа учащихся открытым голосованием сроком на один год и возглавляет вместе с руководителем школьное НОУ.

Общее собрание НОУ проводится 2 раза в год. На собраниях принимаются основные документы НОУ, подводятся итоги, заслушиваются творческие отчеты, организуются выставки, утверждаются планы дальнейшей деятельности. Мероприятие – 1 раз в четверть. Заседание (урок) – 1 раз в месяц. 

Ежегодно в феврале проводится школьная НПК, лучшие работы направляются на районную НПК.

Научно-исследовательская работа может быть написана по следующим направлениям:

· естественнонаучное
· физико-математическое

· гуманитарное

· спортивно-оздоровительное

· краеведческое

· филологическое

· историко-художественное

· иностранного языка

· информатики

· начальные классы.

4. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ НОУ
4.1.Создание банка данных о творческих способностях обучающихся, их одаренности на основе психолого-педагогического тестирования, индивидуальных собеседований и непосредственной практической деятельности детей и подростков. 
4.2. Составление программ, разработка проектов и тем исследований, организация участия в экспедициях, олимпиадах, конкурсах, турнирах, выставках.

4.3.Проведение семинаров, дискуссий, научно-практических конференций.

4.4.Выступления с лекциями, докладами, сообщениями, творческими отчетами.

4.5. Создание банка творческих и научных работ учащихся.
Сотрудничество педагогов и учащихся предполагает организацию и проведение интеллектуальных игр по развитию познавательных интересов и творческих способностей учащихся.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ НОУ
Членами НОУ могут быть учащиеся, изъявившие желание работать в объединении и проявившие склонность к научному творчеству. 

Члены НОУ обязаны: 
· регулярно участвовать в заседаниях научного общества, конференциях, экскурсиях; 
· периодически сообщать о промежуточных результатах своих исследований;
· самостоятельно углублять знания по избранной отрасли науки, техники и искусства;

· обращаться в школьную библиотеку для заказа необходимой для исследования литературы;

· строго соблюдать сроки выполнения научных работ;
· участвовать в пропаганде знаний;

· быть примером высокой культуры.

Члены НОУ имеют право: 
· выбирать тему и форму научной работы (реферат, доклад и т.д.);

· получать необходимую консультацию и методическую и организационную помощь от руководителей и научных консультантов, 

· у своего научного руководителя;

· получить рецензию на написанную работу у педагога;

· выступить со своей работой на НПК в школе;

· опубликовать научную работу на школьном сайте или в сборнике научных работ учащихся;

· ученик имеет право получить дополнительную положительную оценку по учебному предмету, с которым связана тема научной работы.

· участвовать в работе учебно-методических сборов, профильных лагерей, школ одаренных и творческих экспедициях; 
· получить характеристику о своей научно-исследовательской и общественной деятельности, которая может рассматриваться в качестве рекомендации при поступлении в ВУЗ;

За активную работу в НОУ и достигнутые творческие успехи члены объединения могут быть представлены к награждению дипломом, почетными знаками объединения, а также поощрены стипендиями. 

Лучшие достижения членов НОУ могут быть рекомендованы для опубликования в различных сборниках, а также для участия в региональных, российских конкурсах, конференциях. 
6. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИМ РАБОТАМ
Научно-исследовательскими работами считаются:

· освещающие факты, события, явления и их отдельные стороны, неизвестные ранее;

· связанные с научными обобщениями, собственными выводами, полученными в результате самостоятельной работы;

· содействующие совершенствованию школьных экспериментов.
Структура работы:
1. Выбор темы исследования.

а) тема должна быть актуальной, т.е. недостаточно изученной и важной в научном и (или) практическом отношениях; 

б) тема должна быть реально выполнимой – надо иметь условия для успешного проведения работы (литература, материальное обеспечение). 

2. Формирование цели исследования. Обычно она легко вытекает из темы работы. 

3. Знакомство с литературой по данной проблеме необходимо для определения состояния изученности темы, конкретизации цели исследования, выбора методов работы.

4. Формулировка задач исследования – тех конкретных вопросов, на которые требуется получить ответ после выполнения научной работы. 

5. Выбор и освоение методики – «инструмента», посредством которого будут решаться поставленные задачи. 

6. Составление плана работы на весь период исследования. 

7. Написание программы исследования, которая включает в себя следующие положения: 

основное содержание работы (ключевые вопросы, актуальность); 

цель, задачи исследования; 

описание методики выполнения работы; 

календарный план. 

8. Выполнение основной части работы согласно выбранной методике. 

9. Анализ результатов работы - сопоставление их с литературными данными, сопоставление гипотезы с экспериментальными данными и т.д. 

10. Оформление результатов исследования в виде научных публикаций.
К работе должны прилагаться: 

- список используемой литературы; 

- приложение: рисунки, чертежи, фотоснимки, графики, карты; 

- рецензия научного руководителя. 
Критерии оценки научного исследования
	№
	Показатели

	1
	Актуальность исследования, определяющая его важность для решения реальных проблем и характеризующая потенциальную ценность его результатов. 

	2
	Практическая значимость исследования. 

	3
	Степень новизны исследования (нет новизны; субъективная новизна (под которой подразумевается неизвестное в индивидуальном опыте исследователя научное знание, но известное, как правило, в общественном опыте); объективная новизна). 

	4
	Соответствие содержания сформулированной теме, цели, гипотезе и поставленным задачам исследования. 

	5
	Аргументированность и доказательность в изложении материала, подразумевающая использование современных методов исследования, наличие достаточного фактического материала, его логическую обработку. 

	6
	Степень раскрытия темы (тема не раскрыта, раскрыта частично, раскрыта полностью). 

	7
	Культура оформления материала, требующая анализа источников, грамотного проведения эксперимента, ясности изложения.


                                    Критерии оценки публичной защиты работы

	Критерии оценки
	Характеристики

	Качество структуры доклада
	композиция, логичность изложения, аргументированность, объем тезауруса

	Культура выступления
	четкость и доступность изложения, речевая культура, удержание внимания  аудитории, чувство времени

	
	эрудиция докладчика, компетентность, использование специальной терминологии

	Качество ответов на вопросы
	полнота ответов, убедительность, готовность к дискуссии, наличие собственной позиции и умение ее отстаивать, доброжелательность, контактность


