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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда работников муниципального казенного образовательного учреждения «Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 7»
1. Общие положения
1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат сотрудникам (далее – «Комиссия») создается  в МКОУ Высокогорская СОШ № 7 (далее – «Школа») в целях реализации положения  о  выплатах  стимулирующего  характера  в МКОУ  Высокогорская СОШ № 7 и определяет общие требования к системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений,  реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования. 

1.2. Для назначения работникам стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая приказом директора школы. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.
1.3. Состав Комиссии определяется школой самостоятельно, но не может быть менее 3 человек и более 7 человек.




В состав Комиссии включаются:
· представители  профсоюзного комитета школы из числа работников школы, не обязательно председатель профсоюзного комитета школы, которые избираются общим собранием коллектива;

· члены педагогического коллектива;

· члены административно – вспомогательного персонала;

· члены  управляющего совета.

1.4.  Работу Комиссии возглавляет председатель, который выбирается из числа членов комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений, избирается на один год.
1.5.  Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.
1.6. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором школы.
1.7. Работник Школы ежемесячно до 15 числа проводит самооценку собственной деятельности с использованием критериев мониторинга из «Положения об оплате труда работников МКОУ Высокогорская СОШ № 7», заполняет лист самооценки за текущий месяц и представляет в Комиссию. В случае несогласия работника с решением Комиссии, он вправе в течение двух рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив свои претензии. 19 числа итоговый протокол Комиссии предоставляется директору школы для издания приказа.
1.8. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами:
1.8.1. Трудовым Кодексом Российской Федерации;

1.8.2. Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

1.8.3. Постановлением Правительства Красноярского края от 15.12.2009 года № 648-п (для краевых учреждений) или аналогичными муниципальными нормативными правовыми актами;
1.8.4. Приказом  министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988;
1.8.5. Положением об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 7»;
1.8.6. Положением о комиссии по распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда работников муниципального казенного образовательного учреждения «Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 7»

1.8.7.  Уставом муниципального казенного образовательного учреждения «Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 7»;
1.8.8. Коллективным договором муниципального казенного образовательного учреждения «Высокогорская средняя общеобразовательная школа № 7»  и дополнительными соглашениями к коллективному договору.

1.9.  Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями.  
1.10. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

1.11. Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.

2. Основные задачи
2.1. Изучение, информации об инновационной, творческой, научной, методической деятельности работников школы, представленной  администрацией, руководителями методических объединений, листов самооценки представленных работником самостоятельно.
2.2.  Изучение материалов о качестве и результативности работы, выполняемой работниками учреждения, представленных администрацией, руководителями методических объединений, листов самооценки представленных работником самостоятельно.
2.3. Комиссия определяет размер  стимулирующих выплат работникам  в соответствии с критериями Положения
2.4. Изучение листов самооценки. результатов деятельности каждого педагога, работника школы заполненных собственноручно в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.5. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах и предоставления равных возможностей участия в социально значимых мероприятиях  Школы.

2.6. Подготовка локального акта (протокола заседания Комиссии)  о назначении стимулирующих выплат на текущий месяц.

3. Порядок работы
3.1. В установленные приказом директора школы сроки (не менее чем за три рабочих дня до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические и иные  работники школы передают в Комиссию собственные листы самооценки, содержащий показатели  результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их. 

3.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, зам. директора по АХЧ,  руководители школьных методических объединений ежемесячно представляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников школы, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, а именно, участия работников и учащихся школы в мероприятиях, направленных на развитие  образовательного процесса, качества образования, интеллектуальной, творческой, исследовательской, научной, спортивной. 
3.3. Комиссия в установленные сроки (15 числа каждого месяца) проводит на основе представленных аналитических материалов,  листов самооценки материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога и иных работников школы за отчетный период в соответствии с критериями, устанавливает итоговое количество баллов оценки деятельности педагога и иных работников  школы за отчетный период.

3.4. В случае установления Комиссией существенных нарушений в необъективности оценки работников школы, представленные материалы работника возвращаются для доработки. 
3.5. На основании решения Комиссии директор Школы издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам Школы. 

3.6.  В приказе директор школы указывает конкретную сумму стимулирующих выплат, установленную для работника в соответствии с штатным расписанием. В приложении к приказу должно быть указано какое количество баллов набрал работник, а также стоимость одного балла.
3.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 3 года. 

4. Соблюдение прав работников
4.1. О решениях, принятых Комиссией, работники имеют право на защиту персональных данных в части, их касающейся.
4.2. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.
4.3. Комиссия обязана принять и в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение.
4.4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
4.5. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение действует до момента, пока  субъекты трудового права не выдвинут предложения по его изменению.
5.2. Директор школы  не вправе принуждать членов комиссии к принятию определённых решений.
5.3.Члены  комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. С данным положением знакомятся все работники школы в том числе вновь прибывшие. 
5.5. Все изменения  нормативно – правовой  документации,  регламентирующие  установление и размер   стимулирующих  выплат  работникам  школы, оформлять дополнительным соглашением к коллективному договору (положению о выплатах  стимулирующего характера)  на  основании  решения  общего собрания трудового  коллектива.
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