Модель  инклюзивного образования
МБОУ Высокогорская СОШ № 7 Енисейского района
Описание модели инклюзивного образования

       Нормативным основанием для разработки модели являются национальный проект «Образование», Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы, другие нормативные правовые акты, регулирующие реализацию инклюзивного образования в Российской Федерации.
Модель МБОУ Высокогорская СОШ 3 7  инклюзивного образования,  (далее Модель) разработана на основе  нормативно - правовой базы реализации инклюзивного образования детей с ОВЗ в РФ.  Нормативно-правовую базу осуществления инклюзивного обучения в РФ составляют такие документы как: Конституция Российской Федерации;  Федеральный закон от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон No 273-ФЗ);  Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и др.  В 2008 г. Российская Федерация подписала (распоряжение Президента РФ от 05.08.2008 No 450-рп), а в 2012 г. ратифицировала (Федеральный закон от 03.05.2012 No 46-ФЗ) международную Конвенцию о правах инвалидов, Концепция  развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы; 
       Основная цель развития инклюзивного образования, которая определяется Концепцией развития инклюзивного образования в Красноярском крае, - это обеспечение равного доступа к получению качественного образования и создание необходимых условий для достижения успешности в образовании всеми без исключения детьми независимо от их индивидуальных особенностей, прежних учебных достижений, психических и физических возможностей, места жительства.
       Модель МБОУ Высокогорская СОШ № 7 развития инклюзивного образования предназначена для целостного понимания и осуществления деятельности в части соблюдения прав детей с ограниченными возможностями здоровья, организация образовательного пространства для детей разной нозологии, учитывающее их особые индивидуальные образовательные потребности, которые соответствуют формированию личностной, социальной и профессиональной успешности.
      Модель является инструментом управления развитием инклюзивного образования на уровне начального общего, основного общего образования.
Модель состоит из четырех компонентов: целевой, структурно-организационный, содержательно-функциональный и компонент управления. 
        Модель разработана с учетом особенностей образовательного учреждения, ее разработке предшествует системный анализ.



 
	Факторный анализ
	Преодоление проблем

	
Характеристика контингента детей


	     Количество обучающихся и воспитанников  на 1 сентября 2019 года составляет 161. Из них 36 учащихся филиала, количество воспитанников дошкольной группы – 15 человек, 22 учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам и разными нозологиями.        
· обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития – 2 учащихся
· обучающихся с расстройствами аутистического спектра  - 1 учащийся
· обучающихся с легкой степенью умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями) -  19 учащихся
· обучающиеся с прочими дефектами по общеобразовательной программе – 1 учащийся.
Четыре  ученика имеют статус ребенок –инвалид.
Дети обучаются:
· отдельные классы для детей с легкой степенью умственной отсталости 
· комбинированная интеграция в общеобразовательных классах
· обучение на дому
	1. Ребенок с ОВЗ находится на этапе получения статуса ребенок-инвалид.
2. Консультирование родителей по определению маршрута развития ребенка не усваивающего общеобразовательную программу.

	
Реализация АОП и инклюзивных практик


	      МБОУ Высокогорская СОШ № 7 оказывает образовательные и воспитательные услуги по обеспечению бесплатного дошкольного общего образования, начального, основного общего, среднего общего образования всех детей, программа дополнительного образования детей и взрослых проживающих на территории п. Высокогорский  согласно Уставу учреждения, в соответствии с Лицензией   № 7899 - Л от «16» марта  2015 г. на право ведения образовательной деятельности.
    В школе реализуется для учащихся со статусом ОВЗ разработана АОП с учетом нозологии и индивидуальных особенностей ребенка, совместно специалистами. АОП реализуются и корректируются (при необходимости) в течение всего учебного года. По результатам ППк задачи и цели АОП могут быть пролонгированы, либо обозначены новые.
  Программы АОП размещены на школьном сайте: www:\\zarechie2009.narod.ru

	1. Накопление методического материала для разработок АОП по нозологиям.
2. Изучение опыта инклюзивных практик, внедрение эффективных методов и приемов. 
3. Представление результатов  на районном методическом объединении педагогов.  

	
Вовлечение детей с ОВЗ в дополнительное образование


	Включение детей с особыми образовательными потребностями во все мероприятия (выставки, конкурсы, общешкольные мероприятия, акции и т.д.)
Дети с ОВЗ и нарушением интеллекта вовлечены в систему дополнительного образования и включены во внеурочную деятельность совместно с нормально развивающимися сверстниками. Реализуются такие направления, как социальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное через проведение курсов внеурочной деятельности, как «Будь здоров», «Кисточка», «Танцевальный»

	1.Дополнительные образовательные услуги для раскрытия творческого потенциала каждого ребенка, в том числе ребенка с ОВЗ в  соответствии с индивидуальными потребностями, обеспечение успешной социализации. 

	
Характеристика педагогических кадров


	Школа укомплектовано квалифицированными кадрами на 100 %. Педагогический процесс обеспечивают специалисты:  
· 0,5 ставки учитель-логопед;
· 0,5 ставки педагог-психолог;
· 0,5 ставки учитель – дефектолог;
· 1 ставка педагог – библиотекарь;
· 1 ставка- социального педагога;
· 17 ставок учителя – предметники;
· 1 ставка- педагог – организатор.
   Все педагоги имеют высшее, средне – специальное  образование, имеют первую категорию - 9 педагогов, соответствие занимаемой должности 8 педагога, молодые специалисты - 2 педагога
  Разработан план прохождения курсовой подготовки.
За период 2017 – 2019 гг. педагоги школы прошли курсы повышения квалификации по программам:
· Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС" – 6 педагогов
· Организационно - управленческий аспект введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью – 5 педагогов
· Инклюзивный образовательный процесс: организация, педагогическое обеспечение, сопровождение – 4 педагога.
	1. Обеспечение повышения квалификации педагогов при  необходимости сопровождения детей с определенной нозологией.



	
Деятельность ППк


	В школе функционирует ППк для  своевременного выявления детей с ОВЗ, контроль за качеством реализации в  АОП.
Состав: заместитель директора по УВР, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, учитель – дефектолог, педагоги представляющие ребенка на ППк.
	1.Создание социально-психологических условий для успешного обучения и развития ребенка, осуществление обратной связи, контроль эффективности рекомендаций и индивидуальных маршрутов.
2. Просвещение по вопросам, находящимся в сфере компетенции ППк с использованием различных форм (лекции, семинары, тренинги, консультирование и др.) и средств (печатная продукция).

	

Материально-техническое оснащение


	Механизмом решения данной задачи является:
· проведение анализа обеспеченности школы оборудованием для обучения детей с ОВЗ, использования указанного оборудования и потребности в приобретении нового;
· полученные данные отражаются в Паспорте доступности объектов и услуг образования для детей с ОВЗ.
· участие в грантах (фонд Прохорова «Преодоление») на получение денежного поощрения для приобретения недостающего оборудования.
Использование всего оборудования школы для реализации АОП. (перечень представлен в базе КИАСО)
	1. Поэтапное осуществление плана «Дорожной карты».
2. Приобретение специального коррекционно-развивающего 
оборудование с учетом нозологических особенностей детей. 


	
Взаимодействие с родителями (законными представителями)


	1. Полноценно участвуют в процессе обучения и развития детей.
2. Включены в систему психолого-педагогического сопровождения ребенка.
3. Поддерживают политику образовательного учреждения в отношении инклюзивной культуры.
Прежде, чем разработать индивидуальный учебный план, специальную индивидуальную программу развития или коррекционно-развивающую программу, рабочую программу по предмету, прежде всего мы спрашиваем и учитываем мнение родителей (какое умение необходимо развивать в большей степени, какие воспитательные мероприятия нужнее, какие навыки самостоятельной жизни уже у ребенка сформированы и над чем еще нужно поработать и т.д.) В этом нам помогает: Анкетирование и опрос родителей, проведение диагностических методик. В результате данной формы работы происходит сбор необходимой информации о ребенке и его семье; определяются запросы родителей о дополнительном образовании детей, о включении во внеурочную деятельность. С помощью диагностик мы определяем, как родители оценивают эффективность работы наших специалистов; определяем особенности личностных и межличностных отношений в семье и т.д.
 
	1.Использовать ресурсы социальных партнеров по просвещению родителей в вопросах раннего выявления и сопровождения детей с проблемами в развитии.

	
Межведомственное взаимодействие


	1.Районаябольница : выявление детей с проблемами в развитии.
2. Районное ПМПК: обследование детей с ОВЗ; выдача заключений для обучения детей с ОВЗ по адаптированной программе.
3. Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения:- обследование детей с ОВЗ; выдача заключений для обучения детей с ОВЗ по адаптированной программе, сопровождение семей.
4. Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Центр социальной помощи семье и детям»: консультационная помощь педагогам, помощь родителям, оказавшимся в трудной ситуации.
5. КК ИПК, ЛПИ филиал СФУ, «Енисейский педагогический колледж»: научно-методическое обеспечение, повышение квалификации, научно-практические конференции, семинары, мастер-классы, вебинары, обмен опытом.

	1. Преемственность в работе образовательных учреждений разного уровня.
2. Расширение информирования семей о ресурсах инклюзивного.




Характеристика модели

Разработанная модель включает следующие компоненты:
 Целевой компонент, структурно – функциональный компонент, содержательно – технологический компонент, управленческий компонент рефлексивно-оценочный компонент.
   МБОУ Высокогорская СОШ № 7 оказывает образовательные и воспитательные услуги по обеспечению бесплатного начального, основного общего, среднего общего образования всех детей, проживающих на территории п. Высокогорский  согласно Уставу учреждения, в соответствии с Лицензией   № 7899 - Л от «16» марта  2015 г. на право ведения образовательной деятельности.
Целевой компонент модели. На основании анализа практики инклюзивного образования в МБОУ Высокогорская СОШ №7 с учетом заказа государства и общества, потребности детей, родителей (законных представителей) возможности участников инклюзивного процесса и созданных условий определены цели и задачи модели инклюзивного образования.

Цель: обеспечение доступного и качественного инклюзивного образования обучающихся  в условиях инклюзивного образования в МБОУ Высокогорская СОШ № 7  .

Задачи инклюзивного образования:
· формировать инклюзивную культуру всех участников образовательного процесса;
· совершенствовать нормативно – правовую базу в сфере развития инклюзивного образования в МБОУ Высокогорская СОШ № 7; 
· Обеспечивать вариативность предоставленного образования детям с разными образовательными потребностями (разные траектории обучения)
· Обеспечивать комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях инклюзивного образования;
· Развивать системы ранней помощи детям с разными образовательными потребностями;
· Создавать условия для социализации и трудовой занятости детей с различными образовательными потребностями;
· Организовать методическую помощь педагогам в условиях инклюзивного образования;
· Оценивание качества образования, предоставляемого детям с различными образовательными возможностями.
Структурно-функциональный компонент. Включает управление инклюзивным образованием и выполняет определенные функции: 
1. Администрация МБОУ Высокогорская СОШ № 7 осуществляет следующие управленческие действия: 
- внесение необходимых изменений в нормативные акты; 
- создание коррекционно-развивающей среды в образовательном учреждении; 
- обеспечение повышения квалификации сотрудников, работающих с детьми с ОВЗ; 
- обеспечение взаимодействия с учреждениями для сопровождения процесса инклюзивного образования;
- создание условий для развития и поддержки инклюзивной культуры;
- расширение услуг дополнительного образования.
2.Зам. директора по УВР: координирует деятельность педагогического коллектива и специалистов  школы.
- создание системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров через использование активных форм методической работы (открытые просмотры, прохождение процедуры аттестации, наставничество, сетевое взаимодействие, конкурсное движение);
- ознакомление педагогов с адаптированными образовательными программами, технологиям, передовыми инклюзивными практиками; 
- изучение нормативно-правовых документов действующих в сфере инклюзивного образования;
- подбор учебно-методических пособий;
- организация работы ППк;
- выявление проблемных точек в деятельности педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и оказание профессиональной поддержки педагогам;
- содействие обобщению и распространению профессионального опыта по инклюзивному образованию;
- анализ коррекционно-развивающей работы с детьми ОВЗ.
3. Учителя: 
- разработка адаптированных программ, индивидуальных маршрутов; 
- сопровождение детей с ОВЗ; 
- реализация инклюзивной практики, используя профессиональный опыт и инновационные подходы
4. Специалисты:
- разработка адаптированных программ, индивидуальных маршрутов, коррекционных программ;
- осуществление диагностическую деятельность;
- консультирование всех участников образовательного процесса;
- определение коррекционно-развивающей работы в инклюзивном образовательном пространстве;
- содействие укреплению взаимопониманию и взаимодействию между всеми субъектами образовательных отношений по организации инклюзивного образования.
5. Родители (законные представители): 
- включение в систему психолого-педагогического сопровождения;
- информированы о содержании образовательных услуг и включение ребенка в образовательную среду; 
- участие в учебно – воспитательном процессе;
- активная позиция к сотрудничеству и поддержке по отношению к семьям с детьми с «особыми потребностями». 
6. ППк школы: 
- выявление детей с особенностями в развитии; 
- своевременное направление на районую ПМПК; 
- отслеживание динамики развития детей с ОВЗ. 
7. Консультационный пункт:
- оказание консультационной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;
- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения;
- проведение комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения;
9. Окружающий социум: 
- повышение профессиональной компетенции педагогов;
- просвещение и поддержка родителей (законных представителей) по воспитанию и развитию детей;
- дополнительное образование детей; 
- социализация детей с ОВЗ;
- организация совместных мероприятий по продвижению идей инклюзивного образования.



Содержательно-технологический  компонент
1. Разработка и реализация ООП, АОП, маршрутов: на основании рекомендаций ПМПК и ППк школы определяется форма получения ребенком образования, режим его пребывания в учреждении, объем, содержание и формы психолого-педагогического сопровождения воспитанника  и его семьи.
2. Технологии, методы, средства и формы работы с детьми с ОВЗ определяются специалистами исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния здоровья детей и направлены на создание позитивной атмосферы принятия и поддержки. 
- различные виды гимнастик (артикуляционные, дыхательные, зрительные), логоритмика; 
- дидактические игры и упражнения коррекционно-развивающей направленности; 
- социо-игровые технологии;
- технологии индивидуализации образовательного процесса (разно уровневый способ предоставления информации и образовательных задач, по интересам и по уровню развития).
Основная цель сотрудничества с родителями является создание условий для формирования единой среды в интересах социализации детей с ОВЗ.
Направления работы с родителями:
· Изучение родительского заказа и условий семейного воспитания;
· Пропаганда  психолого – педагогических знаний среди родителей;
· Дифференцированная и индивидуальная помощь родителей;
· Вовлечение родителей в совместную деятельность;
· Профилактика семейного неблагополучия.
Формы и методы работы с родителями:
· Коллективные: конференция, общешкольные мероприятия, дент открытых дверей.
· Групповые: тренинг, занятия по ДО
· Индивидуальные: беседа, консультирование.
         Особое значение в реализации задач по профориентации приобретает сложенное взаимодействие родителей особого ребенка со специалистами школы: социального педагога,  педагога – психолога, медицинского работника, классного руководителя, учителей предметников.
      Успешность ребенка с ограниченными возможностями здоровья во многом зависит от качества коррекционной работы, проведенной на первом этапе обучения в начальной школе, поэтому при организации трудового обучения необходимо учитывать профессиональную ориентацию с первого года обучения и а протяжении всей школьной жизни.
     Как известно, профориентационную работу  важно начинать именно с первой ступени обучения, чтобы при выходе из начальной  школы  дети могли знать, какое  направление  профильного труда они  будут изучать в дальнейшем. На всех ступенях обучения необходимо учитывать психологические и возрастные особенности школьников.
	На первой ступени 1-4 классы обучения необходимо школьникам дать знания о рабочих профессиях.   
	Рабочие профессии – это  тот перечень  профессий, которые доступны только  для детей  с легкой степенью умственной отсталости.
	Программное содержание трудовой подготовки для мальчиков и девочек различно. Мальчики осваивают мастерство столярного дела, а именно знакомятся с разметкой деталей, пилением, строганием, сверлением древесины, различными видами соединений и отделкой изделий. Осваивая курс швейного дела, девочки с 5-9 класса обучаются общетрудовым и специальным умениям и навыкам в области технологии изготовления швейных изделий.
	Социализация детей с нарушением интеллекта средствами трудового обучения активно осуществляется на занятиях по основам  социальной жизнедеятельности. Главной задачей курса СБО является максимальная подготовка детей с нарушением интеллекта к самостоятельной жизни.
Система предпрофессиональной и профессиональной подготовки  детей с ОВЗ
                   индивидуально – психологические                Условия и ресурсы
                     особенности и потребности
                     учащихся (внутренний ресурс)

                           Потребности семьи                             Востребованность рынка труда
                                                                    
ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТРУДОВОЕ ОБУЧЕНИЕ
Урочная деятельность
Внеурочная деятельность
Дополнительное образование

       Управленческий компонент
Для достижения цели определены и реализуются на уровне образовательной организации основные виды деятельности:
1. Педагогический совет.
2. Родительский комитет и общее родительское собрание.
3. Рабочие группы по разработке и внедрению программ инклюзивной практики.
4. Семинары–практикумы для педагогов, осуществляющих инклюзивную практику.
5. Обеспечение функционирования ППк.
Для реализации Модели используются следующие механизмы:
- информирование родителей об образовательных услугах; 
-координация по психолого-педагогическому, социальному сопровождению детей с ОВЗ;
-обеспечение профессионального роста педагогов образовательной организации
-вовлеченность родителей в систему образовательных отношений как субъектов;
-создание доступной безбарьерной среды; 
- реализация ранней профориентации обучающихся с ОВЗ.
Приоритетным направлением, занимающим ведущее место в Модели, является: комплексное сопровождение учащихся педагогами, психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом, педагогами дополнительного образования.
Специальные методики для обучения детей с ОВЗ
- Последовательное выполнение заданий.
- Повторение учащимся инструкции к выполнению задания.
- Обеспечение аудио-визуальными техническими средствами обучения.
- Чередование видов деятельности
- Чередование занятий и физкультурных пауз.
- Работа на компьютерном тренажере.
- Использование листов с упражнениями, которые требуют минимального заполнения.
- Использование упражнений с пропущенными словами/предложениями.
- Дополнение печатных материалов видеоматериалами.
- Обеспечение учащихся печатными копиями заданий, написанных на доске.
- Индивидуальное оценивание ответов учащихся с ОВЗ
- Использование индивидуальной шкалы оценок в соответствии с успехами и затраченными усилиями.
- Ежедневная оценка с целью выведения четвертной отметки.
- Разрешение переделать задание, с которым он не справился.
- Оценка переделанных работ.
- Использование системы оценок достижений учащихся.
Средствами реализации Модели являются: 
- оформление на школьном сайте информационных страниц для повышения компетенции родителей (законных представителей) в вопросах образования и воспитания детей, успешных практик совместного обучения детей с ОВЗ и их здоровых сверстников; 
 - обеспечение деятельности ППк на постоянной основе; 
-участие обучающихся в мероприятиях по профориентации и конкурсах проф. мастерства.


Рефлексивно – оценочный компонент.

Включает проведение рефлексивно-аналитических и мониторинговых мероприятий:
- всестороннее изучение наличия положительной динамики в развитии детей; 
- эффективность реализации АОП и индивидуальных образовательных маршрутов;
- удовлетворенность инклюзивным процессом у всех участников образовательного процесса (анализ результатов анкетирования);
-анализ результатов использования разработанной модели инклюзивного образования и при необходимости ее корректировка. 

Способы и инструменты измерения результатов

	задачи
	инструменты

	формировать инклюзивную культуру всех участников образовательного процесса;
	мониторинг, анкетирование

	совершенствовать нормативно – правовую базу в сфере развития инклюзивного образования в МБОУ Высокогорская СОШ № 7; 
	Анализ деятельности Школы
Экспертные листы по проверке рабочих программ педагога 

	Обеспечивать вариативность предоставленного образования детям с разными образовательными потребностями (разные траектории обучения)
	Удовлетворённость родителей 
Мониторинг деятельности ППк, консультационного пункта
Анализ и отчет деятельности уских специалистов


	Обеспечивать комплексное психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях инклюзивного образования;
	Мониторинг вовлеченности детей в дополнительное образование, внеурочную деятельность
Отчет самообследования, анализ работы школы


	Развивать системы ранней помощи детям с разными образовательными потребностями;
	Мониторинг комфортности образовательной среды
Паспорт доступности
Реализация дорожной карты

	Создавать условия для социализации и трудовой занятости детей с различными образовательными потребностями;
	% поступления детей в СПУ, ВУЗ
% учащихся посещение учреждений культуры и спорта вне школы 

	Организовать методическую помощь педагогам в условиях инклюзивного образования;
	Повышение квалификации педагогов

	Оценивание качества образования, предоставляемого детям с различными образовательными возможностями.

	Анализ работы Школы



 
[bookmark: _GoBack]Ожидаемые результаты
По отношению к детям с ОВЗ - научить считать себя полноценными членами общества, чувствовать себя личностью в обществе сверстников, получить образование, адаптироваться и социализироваться в обществе.
Ожидаемый результат содержательной области образования ребенка с ОВЗ в инклюзивном классе заключен в ряде критериев: знания и умения на данной ступени образования; применение их на практике; усвоение разделов адаптированной образовательной программы; анализ поведения и динамики развития; индивидуальный профиль развития жизненной компетенции.
По отношению к семьям – изменение психологического климата в семье, имеющей ребенка с ОВЗ. 
По отношению к учителям – формирование компетентности педагогов инклюзивного образования в следующих областях: психолого-педагогические особенности детей с ОВЗ; технологии организации эффективного взаимодействия специалистов службы сопровождения; современные коррекционные технологии; разработка адаптированных образовательных программ и др.; повышение квалификации.
По отношению к школе – создание инклюзивной образовательной среды (ИОС). ИОС реализует обеспечение равного доступа к получению образования и создание необходимых условий для достижения адаптации всеми без исключения детьми независимо от их индивидуальных особенностей, психических и физических возможностей, особенностей развития и здоровья.
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